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Abstrak — Klinik memiliki sumber daya manusia yang bertujuan untuk menunjang kebutuhan
pelayanan kesehatan untuk memberikan pelayanan kesehatan kepada pasien. Pada Klinik Medika
Cempaka Garut, pengelolaan data pegawai sedang berjalan memakai cara pencatatan dan
pengarsipan untuk tiap data pegawai serta belum dilakukan secara terkomputerisasi, dengan
menggunakan metode pengarsipan dalam bentuk buku dan ditulis di dalam kertas bisa saja data
hilang dan melakukan aktivitas pencarian data memakan waktu yang lama, serta pelayanan
kesehatan dirasa kurang karena sumber daya manusia kurang terampil dan kurangnya pelayanan
terhadap keinginan pasien, sehingga dapat mengurangi kepercayaan dan mengurangi citra klinik
di mata masyarakat. Berdasarkan masalah tersebut Human Resouce Information System (HRIS)
merupakan solusi yang bisa diterapkan untuk mengelola sistem informasi sumber daya manusia.
Maka dari permasalah tersebut dibuatkan sebuah sistem yang dapat mengelola sumber daya
manusia untuk klinik, dengan adanya Human Resouce Information System dapat memberikan
kontribusi yang optimal dalam hal mengelola data sumber daya manusia. Dalam penyusunan
penelitian ini untuk pengumpulan data melakukan observasi, wawancara, dan sistem informasi
Human Resouce Information System memakai metode Rational Unified Process metode ini
mempunyai empati fase yaitu inception, elaboration, contruction dan transition, di mana
pemodelan dengan Unified Modeling Language, sedangkan untuk pembuatan aplikasi memakai
bahasa PHP berserta framework Yii2 dan untuk database memakai MySql. Pada akhirnya
penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi Human Resouce Information System bisa diakses via
web browser. Aplikasi ini diharapkan bisa membantu Klinik Medika Cempaka Garut untuk
pengelolaan data SDM.

Kata Kunci — Human Resouce Information System; Rational Unified Process; Yii2.

I. PENDAHULUAN

Klinik merupakan pelayanan kesehatan kepada masyarakat seperti pelayanan medis dasar. Peran sumber daya
manusia klinik atau tenaga medis untuk pendukung dan memberikan pelayanan terhadap kesehatan bagi
masyarakat. SDM merupakan seseorang yang produktif bekerja untuk penggerak memajukan
organisasi, SDM memiliki fungsi sebagai aset sehingga harus kemampuanya harus dilatih terus agar
organisasi tersbut bisa maju [1]. Menimbang kembali persaingan usaha yang semakin tinggi khususnya di
bidang kesehatan dan, sehingga dalam hal SDM harus diperhatikan, terutama dari segi pendidikan, berbagai
cara dilakukan untuk membawa perusahaan mencapai tujuannya. Salah satunya melakukan pengelolaan
sumber daya manusia yang baik. Pengolahan data SDM di klinik masih menggunakan pencatatan dan
pengumpulan berkas masih berbentuk kertas. Serta sering kali kesalahan data akibat human error dan
menghasilkan data kurang akurat hal ini terjadi karena proses pengelolaan data pegawai masih dilakukan
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secara manual. Selain itu pada perpindahan atau kenaikan jabatan data sering hilang karena arsip tidak tertata
dengan baik.

HRIS adalah sistem informasi SDM dan didalamnya ada beberapa aktivitas mengelola SDM dalam
perencanaan atau memproses data upaya standarisasi [2]. HRIS adalah program aplikasi komputer guna
meningkatkan manajemen SDM pada perusahaan [3]. Kegiatan utama HRIS ada empat merupakan
penerimaan, pendidikan dan pelatihan, manajemen data, penghentian dan tunjangan adminstrasi tunjangan [4].
Terdapat juga model HRIS terdiri dari sub-sub seperti, sistem sistem informasi akuntansi, sistem penelitian
SDM dan sistem intelijen SDM [5].

Terdapat beberapa rujukan yang berhubungan dengan penelitian ini. Penelitian pertama pada penelitian ini
hanya menjelaskan bagaimana cara membangun rencana sistem informasi terkait dengan HRIS [6]. Penelitian
kedua permasalahan yang terdapat pada penelitian memudahkan petugas dalam pembuatan berbagai surat
keterangan. Maka dari itu dibuatlah sistem ini diterapkan di desa [7]. Penelitian ketiga permasalahan yang
terdapat pada penelitian ini yaitu setiap karyawan akan dinilai berdasarkan kompetensi yang dimiliki dan
hasilnya akan memudahkan karyawan untuk melihat apakah naik jabatan atau tidak[8]. Penelitian keempat.
Penelitian ini berfokus kepada tambahan tugas karyawan sehingga karyawan dapat menginputkan pekerjaan
tambahan [9]. Penelitian kelima permasalahan yang terdapat pada ini yaitu karyawan sebelumnya menacari
informasi kepada Auman resource dan harus bertemu secara langsung|[10]. Berdasarkan hasil tinjauan
penelitian sebelum menjabarkan tentang teknologi sistem informasi dan tidak sampai ke tahap rencang bangun
aplikasinya, maka tujuan dari penelitian ini adalah merancang sistem informasi sumber daya manusia pada
klinik dimana pelayanan yang akan dilakukan melalui sistem ini berfokus kepada SDM klinik, serta penilaian
pegawai selama satu tahun kebelakang untuk meningkatkan keahlian mereka dan pelatihan pegawai bila perlu.

Il. METODOLOGI PENELITIAN

Metodologi yang dilakukan dalam tugas akhir ini adalah Rational Unified Process (RUP) adalah metode
untuk membuat perangkat lunak secara iterative dan incremental dan berfokus kepada arisitekturnya [11].

A. Inception

Inception adalah aktivitas yang dilakukan oleh developer berfokus untuk menggambarkan proses bisnis yang
diperlukan serta penjelasan keperluan untuk sistem yang akan dibuat.

B. FElaboration

Elaboration adalah aktivitas ini yang dilakukan adalah menentukan perancangan arsitektur sistem yang akan
dibangun. Untuk menentukan aktor dan aktivitas sistem didalamnya dilakukan dengan pemodelan UML
dengan menggunakan ke empat diagramnya yaitu use case diagram, activity diagram, sequence diagram, dan
class diagram.

C. Construction

Construction adalah penerapan kedalam bahasa pemrograman dan pengujian aplha test dengan black box.

D. Transition

Transition adalah tahap akhir yang berarti pemberian atau pemahaman sistem kepada user agar mengerti.
Kemudian melakukan pengujian beta test dilakukan secara ilmiah dengan melibatkan pengguna aplikasi yang
sudah dikembangkan [12]. Proses dilakukan selama penelitian digambarkan dengan Work Breakdown
Structure (WBS) dengan tujuan penelitian, tahapan-tahapan penelitian serta aktivitas yang akan dilakukan
dengan mengikuti tahapan metodologi Rational Unified Process (RUP), yang dimana metodologi ini yaitu
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dilakukan secara berulang ulang, dengan difokuskan kepada desain dan diarahkah berdasarkan penggunaan
kasus [13]. Berikut gambar WBS pada penelitian ini seperti pada Gambar 1:

Work Breakdown structure (WBS)
] RANCANGBANGUN HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM
é' (HRIS) BERBASIS WEB
c v 4 ¥
=
& Inception ‘ ‘ Elaboration ‘ ‘ Construction ‘ ‘ Transition
=
= I I I ]
Identifikasi Proses Merancang Implementast ke
| = : - = | Bahasa > Beta Test
Bisnis Use Case Diagram -
Pemrograman
Menentukan Merancans
> Spesifikasi = > Alpha Test > Deployment
Activity Diagram
sistem -
—» Identifikasi Aktor | [ Merancang
E B Sequence Diagram
il
z
= |y Merancang
< Class Diagram
|| Membuat Struktur
menur
L \Merancang Jnterface

Gambar 1: Work Breakdown Structure

I11. HASIL DAN DISKUSI

A. Hasil Penelitian

Hasil dari penelitian ini adalah sistem informasi sumber daya manusia berbasis web yang dapat digunakan oleh
admin, HRD, kepala klinik mengelola data pegawai, penilaian pegawai dan pelatihan pegawai. Sedangkan
untuk pegawai mengelola data pribadi data sertifikat dan melihat penilaian Berikut merupakan hasil aktivitas
sesuai dengan tahapan metodologi Rational Unified Process (RUP). Adapun Bahasa pemograma yang
digunakan yaitu PHP dengan framework Yii2.
1. Inception, Aktivitas identifikasi proses bisnis yang akan berjalan pada aplikasi HRIS, serta untuk
mendefinisikan kebutuhan akan sistem yang dirancang, Berikut merupakan tahap yang dibutuhkan
hasil aktivitas yang dilakukan pada tahapan inception sebagai berikut

a.

Identifikasi Proses Bisnis meliputi aktivias admin yang dapat mengelola data user, mengganti
password user, mengelola user setting, dan menambahkan role user kemudian owner dapat melihat
data pegawai dan pelatihan pegawai kemudian HRD dapat mengelola data pegawai, mengelola data
pelatihan pegawai dan membuat akun pegawai baru kemudian owner dapat melihat data pegawai
dan pelatihan pegawai serta pegawai dapat mengelola data profil dan mengelola pelatihan pegawai.
Digambarkan dengan diagram aktivitas.

. Membuat spesifikasi sistem

Pada tahapan ini menjelaskan kebutuhan apa saja yang dibutuhkan dalam perancangan aplikasi,
kebutuhan ini meliputi persyaratan tampilan serta persyaratan peracangan.

Identifikasi aktor

Setelah melakukan identifikasi terhadap sistem informasi yang akan dibuat menghasikan empat
aktor yang akan terlibat pada sistem informasi HRIS yang akan dirancang yaitu Admin, HRD,
kepala klinik dan pegawai.
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2. Elaboration Pada tahapan ini dilakukan menentukan perancangan arsitektur sistem yang akan dibuat.
Seperti use case diagram, activity diagram, sequence diagram, dan class diagram, membuat stuktur
menu dan merancang inferface.
a. Perancangan use case diagram dengan menggambarkan fungsi yang ada pada aplikasi HRIS.

Berikut merupakan use case diagram yang ada pada aplikasi bisa dilihat pada Gambar 2.

Admin

AMelinat data pagawai

=< inclyde:»

K Melihat pelatiham
pegawai

Mengelola profil

/== include==

Melinat penilaian
pegawai

IMengelola
Jabatan .,
== include=>

Mengelola N .
Pendidikan . << include>>.
Mengelola < includ i
Bagian T
g TTR

== include=="""

|
Mengelola User role )~ "== include == incluge:
MengelolaUser H
management

=< include>:

™= include>>

engelola Data’
Relatihan Pegawai

< inctude>

%~ Tengelola Data
. “Belatihan Pegawa

SN ngelola penilaial

X E
4 Pegawai
=< include>>
Y Melihat evaluasi

Owner

>

Pegawai

Gambar 2: Use Case Diagram Aplikasi HRIS

b. Merancang activity diagram
Penggambaran activity diagram digunakan untuk menggambarkan apa saja yang bisa dilakukan
oleh sistem. Berikut merupakan activty diagram pada aplikasi HRIS terlihat pada Gambar 3.

HRD System

enampilkan penilaiah
pegawai

Tidak:

/ Menampikan
halaman form

Tidak

Membuk: laman
penilaian pegavai

Menampilkan
notifikas

<

Ya

Menampikan

Menyimpan ke
database

Gambar 3: Activity diagram mengelola penilaian pegawai
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C. Merancang sequence diagram
Sequence diagram menggambarkan perilaku objek pada use case dengan mendeskripsikan waktu
hidup objek dan pesan yang dikirim serta diterima antar objek. Adapun untuk gambar sequence
diagram bisa dilihat pada Gambar 4.

TAteraction Mengelo:
enilzian pegwai

Halaman Halaman Penilaian Form Penilaian
HRD
Dashboard pegawai pegawai

Validasi Database

1. Ylembuka halaman pegaai

U H 2: Menampilkan
1

3: Menambahkan penjalaian pegawai |

: 1 4 - Menampilkan

5 : Cek validasi
: } 6 - Menyimpan
7 : Menampilkan halaman kembali

Benar

1

8 : Menamipilkan form harus di isi

Salah

1 a: Cek validasi
b: Menyimpan

T ‘ a: Cek validasi

8.1 : Mengpublish penilaian

a: Menamipilkan penilaian

8.2 - Mengedit penillaian

¢ Menampilkan penilaian

8.3 Menghapus penilaian

b: menghapus data
=<Destroy=>

c: Menampilkan halaman penialain

Il

w

Gambar 4: Sequence diagram mengelola penilaian pegawai

d. Merancang class diagaram
Perancangan class diagram menggambarkan struktur sistem dari segi pendefinisian kelas yang
akan dibuat untuk membangun sebuah sistem. Berikut adalah class diagram aplikasi HRIS yang
disajikan pada Gambar 5.
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Gambar 5: Class diagram mengelola penilaian pegawai

€. Membuat strukrur menu

Perancangan struktur menu menggambarkan bagian-bagian menu yang terdapat dalam sistem
yang dirancang. Berikut merupakan struktur menu yang ada pada aplikasi HRIS adalah sebagai
berikut merupakan gambar struktur menu HRD bisa dilihat pada Gambar 6.

BANGUN HUMAN RESQURCE INFORMATION SYSTEM BERBASIS
WEB PADA KLINIK MEDIKA CEMPAKA

RANCANG

GARUT
A4
Login
v i v i i
Dashboard — Pegawai r—Pelatihan pegawai| —Penilaian Pegawai Evaluasi

= Tambah Data | Edit Data —» Tambah Data Linat Data
= Edit Data —» Hapus Data | Edit Data
» Hapus Data » Simpan Data -» Hapus Data
» Simpan Data » Simpan Data
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Gambar 6: Struktur menu HRD
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f. Merancang interface

Nugraha, et. al.

Rancangan interface merupakan rancangan yang akan digunakan sebagai perantara user dengan
perangkat lunak yang dikembangkan dapat dilihat pada Gambar 7:

‘Loge | Nama Aplikasi

~—~,_ Nama
\7°) Jabatan

Dashboard
Pegawai
Pelatihan Pegawai

Penilaian Pegawai
Evaluasi

Home Hari-Tanggal-Bulan-Tahun  Logout
Dasboard
Hallo nama.... Jumlah Pegawai

Jumlah User aktif

Gambar 7: Interface perancangan aplikasi HRIS

3. Construction, Tahapan construction sebagai tahapan lanjutan dari tahapan sebelumnya. Pada tahap ini
melakukan penerapan ke bahasa pemrograman dan pengujian aplha test dengan black box.

a. Implementasi ke bahasa pemrograman

Setelah melakukan perancangan pada tahap sebelumnya maka proses dilanjut dengan implementasi

hasil rancangan tersebut kedalam bahasa pemrograman dapat dilihat pada Gambar 8.

&) Medika Cempaka Garut = #Home
HRD
[ st o ]
Pegawai
# Dashboard
& Pelatihan Pegawai +# Tambah Data Pegawai
i= Penilaian Pegawai
# Evaluos
Nik Nama Lengkap
#
100 Admin
2 04 Pegawai
3 ol HRD
4 02 Owner
s 00 Yoyo Karjaya.
SKepMNers
6 002 Ir. 5. Suryapanunggal

dr. Suhailah

dr itewnes oo ihied

Alamat

Garut

Garut

Garut

Garut

Garut

Garut

Garut

Ganit

Jabatan

Administrator

Pegawai

staff HRD

Owner

Kepala Klinik

Penasehat Klinik

Dokter Penanggung
Jawab

Naktar Palnkaann

i Wednesday, 07 Sep 2022

Bagian

kepolo

Keuangan

Keuangan

kepolo

kepala

Kepala

kepala

Kennin

Logout B

Showing 1-10 of 28 items.

1 B0 BRBOA

Gambar 8: Implentasi perancangan ke bahasa pemrograman

b. Alpha test dengan blackbox

o[-

Aksi

@/

Alpha testing merupakan salah satu testing yang dilakukan secara terbatas. pengujian produk atau
aplikasi dilakukan oleh staf internal atau pengembang saja. Tes ini biasanya dilakukan untuk
menemukan bug produk yang sifatnya basic. Apakah fungsi-fungsi dasar sudah berfungsi, semua
itu dipastikan melalui pengujian yang satu ini.
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No  Aktivitas Kelas Uji Skenario Uji Hasil yang diharapkan  Ket
I. Login Melakukan login Memasukan username dan  Login berhasil dan Sukses
yang benar password yang benar masuk ke halaman
dashboard
Melakukan /ogin Memasukan username dan  Login gagal dan kembali ~ Sukses
yang salah password yang salah ke halaman login
2. Logout Melakukan logout Mengklik tombol logout Logout berhasil Sukses
3. Data Master Melihat data master Mengklik data master Menampilkan drop down  Sukses
data master
4. Mengelola Menambah data Memasukan data jabatan Data baru disimpan Sukses
jabatan jabatan baru baru kedalam database
Mengubah data Mengubah data jabatan Data pegawai dalam Sukses
jabatan database diperbaharui
Menghapus data Menghapus data jabatan Data jabatan dalam Sukses
jabatan yang ada database terhapus
5. Mengelola Menambah data Memasukan data bagian Data bagian baru Sukses
bagian bagian baru baru disimpan kedalam
database
Melihat data bagian Mengklik data bagian Menampilkan data Sukses
bagian
Mengubah data Mengubah data bagian Data bagian dalam Sukses
bagian database diperbaharui
Menghapus data Menghapus data bagian Data bagian dalam Sukses
bagian yang ada database terhapus
6. Mengelola Melihat data Mengklik data pendidikan =~ Menampilkan data Sukses
pendidikan pendidikan pendidikan
Menambah data Memasukan data Data pendidikan baru Sukses
pendidikan baru pendidikan baru disimpan kedalam
database
Mengubah data Mengubah data pendidikan ~ Data pendidikan dalam Sukses
pendidikan dengan dengan aturan yang benar  database diperbaharui
aturan yang benar
Menghapus data Menghapus data Data pendidikan dalam Sukses
pendidikan pendidikan database terhapus
7. User Setting Mengklik user setting Menampilkan user setting ~ Menampilkan drop down  Sukses
user setting
8. Mengelola user ~ Menambah data user ~ Memasukan data user Data user managements  Sukses
managements managements baru managements baru baru disimpan kedalam
database
Melihat data user Melihat data user Menampilkan data user Sukses
managements managements managements
Mengubah data user ~ Mengubah data user Data user dalam Sukses
managements managements database diperbaharui
Menghapus data user ~ Menghapus data user Data user managements  Sukses
managements managaments yang ada dalam database terhapus
9. Mengelola user ~ Melihat data user role Melihat data pendidikan Menampilkan data user Sukses
role user role role
Menambah data user ~ Memasukan data user role  Data user role disimpan  Sukses
role baru kedalam database
Menambah data user ~ Memasukan data user role  Data user role disimpan  Sukses
role kedalam database
Mengubah data user ~ Mengubah data user role Data user role dalam Sukses
role database diperbaharui
Menghapus data user  Menghapus data user role ~ Data user role dalam Sukses
role yang ada database terhapus
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No  Aktivitas Kelas Uji Skenario Uji Hasil yang diharapkan  Ket
10 Mengelola Data  Melihat data data Melihat data pendidikan Menampilkan data Sukses
Pegawai pegawai data pegawai pegawai
Menambah data Menghapus data pegawai Data pegawai dalam Sukses
pegawai yang ada database terhapus
Mengubah data Mengubah data pegawai Data pegawai dalam
pegawai database diperbaharui
Sukses
Menghapus data Menghapus data pegawai Data pegawai dalam Sukses
Pegawai yang ada database terhapus
Import data pegawai ~ Mendownload semua data ~ Data pegawai Sukses
pegawai terdownload
6. Kelola data Melihat data data Melihat data pendidikan Menampilkan data Sukses
pelatihan pelatihan pegawai data pelatihan pegawai pelatihan pegawai
pegawai
Menambah data Menghapus data pelatihan ~ Data pelatihan pegawai Sukses
pelatihan pegawai pegawai yang ada dalam database terhapus
Mengubah data Mengubah Data pelatihan ~ Data pelatihan pegawai Sukses
pelatihan pegawai pegawai dalam database
diperbaharui
Menghapus data Menghapus data pegawai Data pegawai dalam Sukses
Pegawai yang ada database terhapus
Menghapus data Menghapus data pelatihan ~ Data pelatihan pegawai Sukses
pelatihan pegawai pegawai yang ada dalam database terhapus
Import data pelatihan ~ Mendownload semua data ~ Data pelatihan pegawai Sukses
pegawai pelatihan pegawai terdownload
7. Mengelola Melihat data Melihat data penilaian Menampilkan data Sukses
Penilaian penilaian pegawai pegawai penilaian pegawai
Pegawai
Menghapus data Menghapus data penilaian ~ Data penilaian pegawai Sukses
penilaian pegawai pegawai ada database terhapus
Mengubah data Mengubah data penilaian Data penilaian pegawai Sukses
penilaian pegawai pegawai dalam database
diperbaharui
Import data pelatihan ~ Mendownload semua data ~ Data pelatihan pegawai Sukses
pegawai pelatihan pegawai terdownload
Menambah data Menghapus data penilaian ~ Data penilaian pegawai Sukses
penilaian pegawai pegawai dalam database terhapus
8. Melihat Melihat data evaluasi  Melihat data evaluasi Menampilkan data Sukses
Evaluasi pegawai pegawai evaluasi pegawai

4. Transition, Tahap transition ini adalah tahap akhir dari fase RUP, Transition adalah tahap akhir yang
berarti pemberian atau pemahaman sistem kepada user agar mengerti. Kemudian melakukan pengujian
beta test dilakukan secara objektif melibatkan responden atau user atas aplikasi yang sudah

dikembangkan.

a. Beta test

Pengujian Beta testing ini dilakukan dengan mengumpulkan responden dengan menyebarkan
kuesioner kepada pengguna atau pegawai Klinik Medika Cempaka Garut aplikasi HRIS. Pengguna
akan mengisi kuesioner yang telah dibuat oleh peneliti untuk mendapatkan jawaban tentang aplikasi
ini. Hasil dari responden pertama dilakukan oleh pegawai dilakukan oleh 22 orang dengan
pertanyaan 8, mendapatkan hasil 93%, sedangkan untuk responden kedua dilakukan oleh pengelola,
3 responden yaitu admin, HRD dan kepala klinik dengan mendapatkan hasil 94%. Hasil penilaian
responden terhadap aplikasi HRIS setelah melakukan pengujian beta testing kepada pengguna
mendapatkan angka sebesar 93.2% dan masuk ke dalam kategori Sangat setuju.
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Tabel 2: Tabel skala likert

Kode Keterangan Penilaian
5 Sangat setuju 80% - 100%
4 Setuju 60% - 79.99%
3 Ragu-ragu 40% - 59.99%
2 Kurang setuju 20% - 39.99%
1 Tidak setuju 0% - 19.99%

b. Deployment
Setelah melakukan beta test dengan pengguna didapatkan hasil dari responden pengguna sistem
mendapatkan angka sebesar 93.2% maka dapat dilanjut ketahap terakhir yaitu deployment atau
penyerahan sistem dan pelatihan sistem kepada pihak instansi atau klinik supaya dapat mengerti
dan menjalankan aplikasinya.

B. Pembahasan Hasil

Hasil penelitian adalah aplikasi HRIS berbasis web. Adanya aplikasi ini bertujuan untuk membantu HRD untuk
memberikan kemudahan dalam mengelola SDM pada klinik secara online, serta membantu para pegawai untuk
mendapatkan informasi secara cepat. Aplikasi HRIS ini telah sesuai untuk pertanyaan dan masalah penelitian
untuk membuat aplikasi yang bisa mengelola data pegawai, pelatihan pegawai, penilaian pegawai serta laporan
penilaian. Aplikasi ini memiliki peran untuk membantu HRD dalam pengelolaan data pegawai serta pelaporan
penilaian pegawai. Pada penelitian penelitian sebelum menjabarkan tentang teknologi sistem informasi dan
tidak sampai ke tahap rencang bangun aplikasinya, maka tujuan dari penelitian ini adalah merancang sistem
informasi sumber daya manusia pada klinik dimana pelayanan yang akan dilakukan melalui sistem ini berfokus
kepada SDM Kklinik, serta penilaian pegawai selama satu tahun kebelakang untuk meningkatkan keahlian
mereka dan pelatihan pegawai bila perlu.

IV. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan aplikasi HRIS berbasis web adalah sebagai berikut aplikasi
ini dikembangkan dengan metode (Rational Unified Process) RUP dan menggunakan framework Yii2 bahasa
pemrograman PHP. Dengan adanya aplikasi HRIS ini proses penyimpanan data pegawai menjadi aman dan
mudah diakses karena sudah masuk ke dalam database. aplikasi ini dapat mempermudah pengumpulan
sertifikat pegawai secara online, serta penilaian kinerja pegawai yang dapat dilihat secara online sehingga
mengetahui kinerja pegawainya. Maka untuk penelitian selanjutnya bisa dilengkapi dengan fitur absensi, fitur
cuti dan fitur penggajian. Aplikasi ini perlu dikembangkan versi mobile.
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